ESTATUTOS REFUNDIDOS
CAJA DE COMPENSACION

DE ASIGNACION FAMILIAR
DE LOS ANDES




Los estatutos constan de las escrituras publicas de fecha 17 de
junio de 2021 y 12 de agosto de 2021 ambas otorgadas en la
notaria de Santiago de don Francisco Leiva Carvajal, aprobados
por Decreto Supremo Exento n° 235 del 20 de Septiembre de 2021
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, publicado en el Diario
Oficial del 2 de noviembre de 2021.

TITULO PRIMERO. DE LA NATURALEZA JURIDICA, @;
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION \hl)

Articulo primero: Caja de Compensacion de Asignacion Familiar
de los Andes, en adelante “la Caja’ es una Corporacién de
Derecho Privado sin fines de lucro fundada por la Camara Chilena
de la Construccién con el propdsito de ser una institucién lider
en la administracion de prestaciones de seguridad social. La
Caja reconoce que la Camara Chilena de la Construcciéon tiene
y seguira teniendo un rol preponderante en su buen desarrollo
institucional, vinculaciobn que se manifiesta en el derecho
establecido en estos estatutos a designar a los Directores
Empresariales en su Directorio. Asimismo, Caja Los Andes es la
continuadora legal de la Caja de Compensacién de la Camara
Chilena de la Construccién, entidad que inicié sus actividades
con fecha dos de febrero de mil novecientos cincuenta tres. Su
existencia legal deriva del Decreto con Fuerza de Ley NUmero
doscientos cuarenta y cinco, publicado en el Diario Oficial del
treinta y uno de julio de mil novecientos cincuenta y tres, y
del estatuto aprobado por Decreto Supremo NUmero ciento
cincuentay seis, del veintiocho de noviembre de mil novecientos
setenta y nueve, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial de veintiuno de diciembre de mil
novecientos setentay nueve. Asimismo, la Caja de Compensacién
de Asignacion Familiar de Los Andes, por haberse fusionando
con la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar Valles de
Chile, absorbiéndola, es la continuadora legal de esta UGltima
entidad, la que inici6é sus actividades el primero de diciembre de

Chile, absorbiéndola, es la continuadora legal de esta Ultima
entidad, la que inici6 sus actividades el primero de diciembre de
mil novecientos ochenta y cinco. Su existencia legal deriva del
Decreto Supremo NUmero setentay nueve, de catorce de octubre
de mil novecientos ochenta y cinco, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, publicado en el Diario Oficial del veinticinco de
noviembre de mil novecientos ochentay cinco.

@ Articulo segundo: El presente Estatuto se interpretard por el

Directorioenconformidadconlasnormaslegalesyreglamentarias
aplicables a las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
(C.C.AF). Las dudas que se pudieran suscitar en relacién con
la interpretacidn del presente Estatuto seran resueltas por el
Directorio, que propondra, en su caso, las medidas que estime
pertinentes para clarificar su alcance.

@ Articulo tercero: El domicilio de la Caja es la ciudad de Santiago,

Regidbn Metropolitana, sin perjuicio de su facultad para instalar
agencias en cualquier regidn del pais.

@ Articulo cuarto: La Caja tiene duraciéon indefinida.




TiTULO SEGUNDO. DE LA AFILIACION Q0
Y DESAFILIACION. @@'ﬁ'

Articulo quinto: Podran afiliarse a la Caja las empresas del sector
privado, las empresas autdbnomas del Estado, aquéllas en que
éste o las entidades del sector publico tengan participacion
mayoritaria, las entidades del sector publico y toda otra entidad,
sean personas juridicas o naturales, que las leyes autoricen, con
el acuerdo de sus trabajadores, adoptado en la forma establecida
en la ley. La afiliacibn de una empresa debera ser solicitada
por la entidad empleadora por escrito al Directorio de la Caja,
acompafiadade los antecedentes que justifiquen el cumplimiento
delosrequisitos establecidos porlaLey. La afiliacibn operara desde
el dia primero del mes subsiguiente al de la fecha de aprobacién
de la correspondiente solicitud. La resolucién denegatoria de una
solicitud debera fundarse en causas legales, pudiendo apelarse
de esta resolucidn ante la Superintendencia de Seguridad Social.

@ Articulo sexto: Los pensionados de cualquier régimen previsional,

incluidos los de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y de
la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, podran afiliarse
individualmente a la Caja, en la forma y para los efectos que
determina el articulo dieciséis de la Ley diecinueve mil quinientos
treinta y nueve. El Directorio de la Caja establecera el monto y
la modalidad del aporte de los pensionados que se afilien de
acuerdo a lo preceptuado por esa misma disposicion legal,
como también los beneficios que se les otorgaran a través de
los regimenes contemplados en ella, conforme a los respectivos
Reglamentos Generales que rijan a estos Ultimos.

@ Articulo séptimo: Sélo para los efectos de acceder a las

prestaciones de los regimenes de prestaciones adicionales, de
crédito socialy de prestaciones complementarias, los trabajadores
independientes que se encuentren cotizando para pensiones
y salud, de acuerdo al articulo noventa y dos del Decreto Ley
NUmero tres mil quinientos de mil novecientos ochenta, podran
afiliarse individualmente ala Caja. Para contribuiral financiamiento
de las prestaciones a que se refiere el inciso precedente, la Caja
establecera un aporte de cargo de cada afiliado independiente,

de caracter uniforme, cuyo monto podra ser fijo o variable.
Dicho aporte no podra exceder del dos por ciento de la renta
imponible para pensiones. Para los efectos del otorgamiento de
prestaciones complementarias, la Caja podra suscribir convenios
con asociaciones de trabajadores independientes u otras
entidades relacionadas con éstos, debiendo establecer la forma
de financiamiento.

@ Articulo octavo: Los empleadores de trabajadores de casa

particular podran afiliarse a la Caja como entidad empleadora, y
con ello incorporar a sus dependientes, quienes podran acceder
a los regimenes administrados por la Caja en igualdad de
condiciones que los trabajadores de las empresas afiliadas. Para
tales efectos, el empleador de trabajadores de casa particular
debera suscribir una solicitud de afiliacién en la cual conste que
sus trabajadores han optado por la Caja. La afiliacién operara
desde el dia primero del mes subsiguiente al de la fecha de
aprobacién de la correspondiente solicitud.

@ Articulo noveno: Podra desafiliarse de la Caja cualquier entidad

empleadora afiliada a ella con el acuerdo de sus trabajadores
adoptado en la forma establecida en los articulos undécimo,
décimo tercero y décimo quinto inciso final de la Ley NUmero
dieciocho mil ochocientos treinta y tres, siempre que tenga un
periodo de afiliacién no inferior a seis meses. Asimismo, podran
desafiliarse los trabajadores independientes pensionados y
entidades empleadoras de trabajadoras de casa particular
cumpliendo con las normas y requisitos contenidos en la misma
Ley nUmero dieciocho mil ochocientos treintay tres y lo instruido
al efecto por la Superintendencia de Seguridad Social.

TiTULO TERCERO. DEL OBJETO. @}%

Articulo décimo: La Caja tendréa por objeto la administracion de
prestaciones de seguridad social, para lo cual administrara los
regimenes legales y voluntarios establecidos en la Ley NUmero
dieciocho mil ochocientos treinta y tres y ejercera las demas
funciones prescritas por dicho texto legal y disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes.



@ Articulo undécimo: La Caja podra cumplir las funciones previstas

en los nimeros siete y/u ocho del articulo diecinueve de la Ley
NUmero dieciocho mil ochocientos treinta y tres directamente
o por medio de sociedades o entidades de cualquier naturaleza
que complementen su giro. La constitucién por la Caja de estas
sociedades o entidades, o su incorporacién a unas ya existentes,
requerira: (i) que en sus estatutos se asegure el control societario
por parte de la Caja, (i) que tal acuerdo sea aprobado por el
Directorio con los quérums correspondientes y (iii) que sus
antecedentes sean elevados en consulta a la Superintendencia
de Seguridad Social.

TiTULO CUARTO. DEL PATRIMONIO Y =
FINANCIAMIENTO. aeb

Articulo duodécimo: Para el cumplimiento de sus fines el
Directorio de la Caja debera velar por la sustentabilidad financiera
y su patrimonio, resguardando el cumplimiento de la ley y la
normativa respectiva.

Articulo décimo tercero: La Caja mantendra un Fondo Social que
formara con los recursos sefalados en la Ley NUmero dieciocho
mil ochocientos treintay tres, el que debera destinarse a financiar
los regimenes de crédito social, de prestaciones adicionales,
la adquisicién de bienes para el funcionamiento de la Caja, los
gastos de administraciéon y otras que permita la ley.

Articulo décimo cuarto: Tanto los recursos del Fondo Social
como los provenientes de la administracién de prestaciones
complementariasy las disponibilidades de caja podran invertirse
en los instrumentos financieros indicados en el articulo trigésimo
primero de la Ley NUmero dieciocho mil ochocientos treinta y
tres y otras que permita la normativa vigente.

TITULO QUINTO. Qgﬁ
DEL DIRECTORIO. \_)

Articulo décimo quinto: La administracién superior de la Caja
le correspondera al Directorio, cuya nominacién, integracion,
funcionamiento, facultades, limitaciones y prohibiciones se
regiran porlalLey NUmero dieciocho mil ochocientos treintay tres,
sus reglamentos, las instrucciones que emitan los Organismos
Reguladores, los presentes estatutosy por el Cédigo de Gobierno
Corporativo de la Caja.

Articulo décimo sexto: El Directorio de la Caja estard compuesto
por siete miembros. De ellos, cuatro seran designados por la
Camara Chilena de la Construcciéon A.G., que se denominaran
“Directores Empresariales” o Director Empresarial en forma
individual. Los tres restantes seran elegidos por los trabajadores
pertenecientes a las empresas adherentes afiliadas a la Caja, los
cuales se denominaran "Directores Laborales" o Director Laboral
en forma individual. Los Directores Empresariales duraran en
Sus cargos por un periodo de tres anos, a contar de la primera
sesidon ordinaria de Directorio en que inicien el ejercicio de su
funciéon, pudiendo renovarse su mandato hasta por dos periodos




adicionales. Cumplido el periodo maximo de nueve afos, no
podran volver a ser designados. Con todo, en el caso de que un
Director Empresarial fuere elegido Presidente de la Caja, no se
aplicara la limitacién del periodo antes mencionada, autorizado
expresamente por Camara Chilena de la Construcciéon A.G. Los
Directores Laborales duraran en sus cargos por un periodo de
tres anos, a contar de la primera sesién ordinaria de Directorio en
que inicien el ejercicio de su funcién, pudiendo reelegirse en un
nuevo mandato hasta por dos periodos adicionales. Cumplido el
periodo maximo de nueve afos, no podran volver a presentarse
como candidatos. El periodo como Director termina el treinta y
uno de julio del ano en que proceda la renovacién del Directorio.
Articulo décimo séptimo: El Directorio en su primera sesiéon
elegira de su seno un Presidente y un Vicepresidente quien lo
reemplazaraencasodeimpedimento o ausencia. El Presidente del
Directorio sera el Presidente de la Cajay tendra su representacion
judicial y extrajudicial. El Presidente podra delegar sus facultades,
tanto judiciales como extrajudiciales.

Articulo décimo octavo: El Directorio celebrard sesiones
ordinarias y extraordinarias. El Directorio sesionara con la
mayoria absoluta de sus miembros, pudiendo sesionar en varias
salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales, telefénicos u otros medios tecnoldgicos o remotos

la interactividad e intercomunicacion entre ellas a tiempo real y,
portanto, la unidad de acto. Las sesiones ordinarias se celebraran,
a lo menos, una vez al mes, y las extraordinarias cada vez que
las convoque el Presidente, de oficio o a peticidén escrita de la
mayoria de los directores. En las sesiones extraordinarias solo
podra tratarse las materias determinadas en la convocatoria o
en el acuerdo que las originen.

Articulo décimo noveno: Los acuerdos se adoptaran por
la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate
decidira el voto de quien presida. Sin perjuicio de lo anterior, las
siguientes materias requeriran el voto favorable de al menos
cinco directores para ser aprobadas: (i) Disolucién de la Caja; (ii)
Creacion de sociedades o corporaciones filiales o relacionadas;
(iii) Reforma de Estatutos; y iv) Remocién de un director.
Articulo vigésimo: Un director cesard en su cargo por las
siguientes causales: (i) por muerte; (ii) por renuncia; (iii) por
término del periodo de duracién de su mandato; (iv) por pérdida
de alguno de los requisitos necesarios para ser director; (v) por
inhabilidades sobrevinientes, incluyendo el incumplimiento
fehacientemente comprobado de sus deberes, obligaciones
y prohibiciones que los afectan, segln lo indicado en el Titulo
Décimo Primero de estos estatutos; y (vi) por inasistencia, sin
causa justificada, a tres sesiones consecutivas o a un total de
cuatro durante un semestre, certificado por el Gerente General. En
todos los casos senalados, en los cuales un director empresarial
cese en su cargo antes del término de su periodo de duracion,
correspondera a la Camara Chilena de la Construccién designar
al director reemplazante, quien durara en el cargo el tiempo que
le restaba a quien reemplace. Adicionalmente, en el caso de los
Directores Empresariales, la Camara Chilena de la Construccién
podra removerlos de sus cargos, informando por comunicaciéon
escrita al Directorio de la Caja, debiendo indicar en la misma
comunicacién el nombre del nuevo director que lo reemplazara
por el resto del periodo faltante. En el caso que cesare en el cargo
un Director Laboral, se nombrarad en su reemplazo al trabajador
afiliado que en la correspondiente eleccién haya obtenido la
cuarta mayoria. De estar éste imposibilitado o inhabilitado



para ocupar el cargo le correspondera
asumir a quien hubiere alcanzado la
quinta mayoria y asi sucesivamente.
El director reemplazante durara en el
cargo el tiempo que restare al director
que origind la vacante.

Articulo vigésimo primero: Los
trabajadores con contrato vigente de
la Caja no podran postular al cargo de
Director. Tampoco podran postular, ni
ejercer el cargo de Director quienes
desempenen cargos o funciones
directivas en un partido politico, sean
funcionarios publicos regidos por la
Ley niUmero dieciocho mil ochocientos
treinta y cuatro, directivo de un
sindicato de trabajadores, ejecutivo
principal de una entidad financiera
acreedora de la Caja o directores
de otra Caja de Compensacién. Se
entenderd por ejecutivo principal,
aquel definido como tal en el articulo
sexagésimo octavo de la ley dieciocho
mil cuarenta y cinco sobre Mercado de
Valores.

@ Articulo vigésimo segundo: Los

directores tendran derecho a una
dieta mensual equivalente a dos
ingresos minimos vigentes. En el caso
del Presidente del Directorio esta
dieta sera de cinco ingresos minimos.
También tendran derecho a una dieta
por concepto de sus participaciones
mensuales en Comités del Directorio,
montos que seran fijados anualmente
por el Directorio. En todo caso, la
compensaciobn de cada director

se limitard a un maximo de una presidencia de Comité y su
participacién en cuatro Comités, incluida en el calculo de éstos
dicha presidencia cuando proceda. Estarda prohibido para los
directores de la Caja percibir a titulo personal honorarios o
retribuciones adicionales por parte de la Caja distintas a las
reguladas en este estatuto, cualquiera que sea el titulo por el
cual se perciban dichos ingresos.

Articulo vigésimo tercero: Todo lo concerniente a la designaciéon
de los Directores Empresariales y a la eleccién de los Directores
Laborales, constituye un acto interno de la Caja. En consecuencia,
serd suficiente para acreditar frente a terceros la personeria
de los directores, la copia del acta de la sesién de Directorio,
reducida a escritura puUblica, en que se tomd conocimiento de la
designacién y de la eleccion.

TITULO SEXTO: DE LOS REQUISITOS PARA
SER DESIGNADO DIRECTOR EMPRESARIAL. [@

Articulo vigésimo cuarto: Los Directores Empresariales de la
Caja para ser designados como tales deberan cumplir con los
siguientes requisitos copulativos: (i) los sefalados en el articulo
trigésimo sexto de la Ley NUmero dieciocho mil ochocientos
treintay tres; (ii) tener titulo profesional de al menos 8 semestres
de duracién otorgado por una entidad del Estado o reconocida
por éste, o ser o haber sido previamente Presidente, Director,
Consejero, Gerente General, Gerente de Finanzas o ejecutivo
principal de alguna entidad afiliada a la Caja; (iii) contar con la
confianza de la Camara Chilena de la Construccién.

Articulo vigésimo quinto: No podran ser candidatos a ser
Director Empresarial ni ejercer el cargo de Director aquellos que:
(i) fueren Presidente, Director, Gerente o ejecutivo principal de
una institucién bancaria o financiera acreedora de la Caja; (ii)
hubieren sido condenado por delitos que merezcan pena aflictiva,
hubieren sido condenado por delitos tributarios o contemplados
en la Ley nUmero dieciocho mil cuarenta y cinco, o tuvieren la
calidad de deudor en un procedimiento concursal de liquidacion;
(iii) formaren parte de la Administracién de la Camara Chilena de
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la Construccién; (iv) hubieren sido sancionados personalmente
por infracciones de caracter delictual o que impliquen multas
por incumplimiento grave a sus deberes fiduciarios impuestas
por la Superintendencia de Seguridad Social, la Comisién
para el Mercado Financiero, el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia u otros organismos reguladores.

POSTULAR A SER DIRECTOR LABORAL.

TITULO SEPTIMO. DE LOS REQUISITOS PARA E?@)

Articulo vigésimo sexto: Podra postular al cargo de Director
Laboral cualquier trabajador que cumpla con los siguientes
requisitos en forma copulativa: (i) los sefalados en el articulo
trigésimo sexto de la Ley NUmero dieciocho mil ochocientos
treinta y tres; (ii) tener una antigliedad en la respectiva empresa
adherente afiliada a la Caja desde la cual postula, de al menos
seis meses; (iii) poseer titulo profesional o técnico de a lo menos
ocho semestres de duraciéon, otorgado por una Institucion del
Estado o reconocida por éste.

Articulo vigésimo séptimo: No podran ser candidatos a Director
Laboral ni ejercer el cargo de Director aquellos trabajadores que:
() hubieren sido condenados por delitos que merezcan pena

aflictiva, hubieren sido condenados
por delito tributario o contemplado en
la Ley nUmero dieciocho mil cuarenta
y cinco, o hubieren tenido la calidad
de deudor en un procedimiento
concursal de liquidacién; (ii) hubieren
sido sancionados personalmente por
infracciones de caracter delictual o que
impliguen multas por incumplimiento
grave a sus deberes fiduciarios
impuestas por la Superintendencia
de Seguridad Social, la Comisién para
el Mercado Financiero, el Tribunal de
Defensa de la Libre Competencia u
otros Organismos Reguladores; (iii)
fueren Presidente, Director, Gerente o
ejecutivo principal de una institucién
bancaria o financiera acreedora de la
Caja.

@ Articulo vigésimo octavo: Los

trabajadores de cada empresa afiliada
designaran a uno de ellos como su
representante para los efectos de
elegir a los Directores Laborales. La
designacion de este representante
se efectuard en asamblea de
trabajadores presencial y/o remota
por medios digitales que aseguren
integridad, por acuerdo adoptado
por la mayoria de los asistentes,
debiendo actuar un ministro de fe, el
que podra ser un notario publico o,
cuando expresamente lo soliciten los
trabajadores, el empleador o quien
los represente. La persona que actle
como ministro de fe debera levantar
un acta en que conste el acuerdo



adoptado. Los representantes de los trabajadores mantendran
dicha calidad mientras permanezcan en la empresa afiliada o
no sean reemplazados o removidos. La Caja llevara un registro
actualizado con el nombre de estos representantes, designados
por los trabajadores de las empresas.

@ Articulo vigésimo noveno: Los Directores Laborales seran
elegidos de lista Unica que se confeccionara con los nombres de
aquellos postulantes que cumplan las condiciones establecidas
en estos estatutos. Las postulaciones, firmadas por al menos
doce patrocinantes, se haran en formulario especial que se hara
llegar al Presidente de la Comision Electoral con una anticipacion
minima de veinticinco dias corridos a la fecha en que debera
iniciarse el periodo de recepcién de sufragios. Cada Representante
podra patrocinar sélo a un candidato.

@ Articulo trigésimo: La lista Unica deberda quedar integrada por
catorce nombres como maximo y cuatro como minimo. Si el
nimero de postulantes excediere el maximo sefalado, la lista

se conformara con las catorce personas que, individualmente,
sean patrocinadas por el mayor nUmero de representantes de
los trabajadores. Si al vencimiento del plazo establecido en el
inciso segundo del articulo anterior, no se alcanzare el minimo
de candidatos requerido, se ampliara dicho plazo en diez dias
corridos con el objeto de recepcionar nuevas postulaciones,
las que no requeriran de un minimo de patrocinantes. La lista
se completara, hasta alcanzar el minimo de cuatro candidatos,
con los nuevos postulantes que estén respaldados por el mayor
numero de representantes de los trabajadores. Las situaciones
de igualdad que se presenten en el nUmero de patrocinantes
se dirimiran a favor del postulante que acredite mayor tiempo
de afiliacién a la Caja, sumando todos los periodos en que haya
estado afiliado.

TiTULO OCTAVO. DE LA ELECCION DE 0=
LOS DIRECTORES LABORALES. lf?

Articulo trigésimo primero: Los Representantes sufragardn en
cédulas impresas o en votacion electronica certificada, en donde
se incluiran los nombres de los candidatos ordenados en forma
alfabética. El padron electoral se cerrara treinta dias corridos



antes del inicio del escrutinio. En caso que el voto sea presencial,
se depositara en las urnas que se habilitaran especialmente en las
oficinas de la Caja a lo largo del pais, dentro de los horarios y segln
los procedimientos que sefale la Comisidn Electoral. En el caso
que el voto sea electrénico, se ejercera mediante el procedimiento,
requisitos de certificaciony autentificacion de identidad que senale
la Comisidn Electoral.

@ Articulo trigésimo segundo: Los electores tendran derecho a

marcar, en la respectiva cédula o voto electrénico, hasta tres
preferencias.

@ Articulo trigésimo tercero: El Directorio, con una antelacién no

inferior a cincuenta dias corridos a la fecha de la eleccidén, debera
acordar si el proceso electoral sera ejercido mediante voto
presencial, electronico o ambos. Asimismo, fijara la fecha para el
proceso de recepcion de sufragio, el que debera realizarse dentro
de la primera semana del mes de julio del ano en que proceda
la renovaciéon del Directorio. El periodo de recepcidon de sufragios
serd de tres dias sucesivos, debiendo estar las cédulas y/o el
sistema de votaciéon electrénico a disposicion de los electores en
los respectivos lugares de votacion.

@ Articulotrigésimocuarto:Elescrutinioserealizardinmediatamente

después del término del plazo de recepcidbn de sufragios,
procediendo la Comisidn Electoral a levantar un acta que se
reduciraaescriturapUblica. Resultaran elegidos como directoreslos
postulantes que logren las tres mas altas mayorias. De producirse
igualdad en la votacion, se dirimira a favor del trabajador afiliado
gue acredite mayor tiempo de afiliacion a la Caja, sumando todos
los periodos en que haya estado afiliado. La Comisiéon Electoral
informara oficialmente al Directorio del resultado de la elecciéon
dentro del plazo de tres dias habiles contados desde el término
del escrutinio.

@ Articulo trigésimo quinto: El Directorio, dentro de los siete dias

corridos siguientes de haber sido informado del resultado de la
elecciéon, procedera a la proclamacion de los directores elegidos,
dando cuenta a la Superintendencia de Seguridad Social del
proceso eleccionario y sus resultados.

i X =
TITULO NOVENO. DE LA COMISION ELECTORAL. @@Q@

Articulo trigésimo sexto: El Directorio designard para cada
eleccién una Comisién Electoral, la que estara integrada por dos
representantes de los trabajadores, un Director no candidato
en esa eleccién, el Contralory el Fiscal de la Caja, quien actuara
ademas como ministro de fe y secretario de la Comisién. Los
representantes de los trabajadores indicados en el inciso
precedente deberan estar inscritos en el registro a que se refiere
el articulo vigésimo octavo del presente Estatuto, y no podran
patrocinar candidatos a Director Laboral. La Comisidn elegira de
entre sus miembros a la persona que actuara como Presidente,
quien tendra el voto dirimente en caso de empate en la votacion.
Esta comisiéon definird en consulta los procedimientos necesarios
parasu funcionamiento, estableceralas formalidades del proceso
eleccionario y velara por su eficiencia, transparencia y correccion.
La Comisiéon Electoral se hara representar por un Comité Local
en las sucursales o agencias de las principales ciudades del pais,
cuyo listado sera definido por la Comisién Electoral Central. Las
personas gue sean candidatos a director no podran integrar la
Comisién Electoral ni los Comités Locales.

Articulo trigésimo séptimo: La Comisién se constituird, como
minimo, cuarenta dias corridos antes de la fecha en que deba
iniciarse la recepcién de sufragio, terminando su labor en
la oportunidad en que el Directorio proclame a los nuevos
directores elegidos. Esta Comisién sesionara con un quérum de
tres miembros. Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria
de los asistentes, dirimiendo el Presidente en caso de empate.
Articulo trigésimo octavo: Las consultas y las reclamaciones
que los electores formulen por escrito a la Comision Electoral en
relaciéon al proceso eleccionario, deberan ser evacuadas por esta
dentro del plazo de tres dias habiles contado desde la fecha de
la respectiva presentacién. En contra de los pronunciamientos
emitidos porla Comision,y siempre que la naturaleza del reclamo
afecte la validez misma del proceso eleccionario, los electores
podran recurrir ante la Superintendencia de Seguridad Social
dentro de plazo de cinco dias corridos, contados desde la fecha



de la comunicacién del correspondiente pronunciamiento.

TiTULO DECIMO: DE LOS DEBERES,

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE @%

LOS DIRECTORES.

Articulo trigésimo noveno: Los miembros del Directorio deberan
ejercersufuncion contotalindependencia dejuicio, reconociendo
gue no son mandatarios de las entidades empresariales ni de los
trabajadores que los designaron y/o eligieron. En consecuencia,
deberan cumplir su rol anteponiendo en su actuar y en sus
decisiones el interés social de la Caja a cualquier otro interés, sea
éste de caracter gremial, organizacional y/o individual.

Articulo cuadragésimo: Los directores de la Caja estaran
individualmente sujetos a los siguientes deberes y obligaciones:
(i) velar y resguardar en todo momento los intereses de la
Caja, complementado por un deber pasivo de abstenerse de
realizar cualquier acto que implique perjudicar el interés de la
Caja; (ii) emplear en el ejercicio de sus funciones el cuidado,
prudencia y diligencia que las personas emplean habitualmente
en sus propios asuntos, deber que se debe plasmar en realizar
las gestiones necesarias y oportunas para seguir de forma
regular y pronunciarse respecto de las cuestiones que plantea
la administracion de la Caja; (iii) informarse sobre la marcha
de los negocios, asuntos y actividades de la Caja; (iv) guardar
reserva respecto de los negocios y actividades de la Cajay de la
informacioén relevante a que tengan acceso en razén de su cargo
y que no haya sido revelada oficialmente por la Caja, obligacién
que cesara en caso que la reserva lesione el interés social o
se refiera a hechos u omisiones constitutivas de infraccién de
los estatutos sociales, de las leyes o de la normativa dictada
por la Superintendencia de Seguridad Social: (v) informar a la
Superintendencia de Seguridad Social sobre cualquier asunto,
hecho o materia que pueda afectar el normal desenvolvimiento
de las actividades de la Caja, sus bienes, personal, reputaciéon
corporativa y patrimonio; (vi) no utilizar, bajo ninglin supuesto,

la informacién confidencial, comercial, social o econémica a la
que tiene acceso en razdn de su cargo, para beneficio personal
o de terceros relacionados; (vii) comunicar al Directorio de
la Caja e inhibirse frente a cualquier conflicto de interés que
puedan tener, sea de forma directa o indirecta, en transacciones,
operaciones, contratos, acuerdos y cualquier acto que pretenda
realizar la Caja; (viii) informar en la memoria anual de la Caja
los gastos de administracion y representacién; (ix) asistir y
participar en las sesiones de los Comités que integran; (x)
Ejercer sus funciones y actuaciones buscando siempre el interés
de la Caja como entidad de previsidn social; (xi) informarse,
previamente a la toma de decisiones y, en caso de ser necesario,
solicitar asesoria y capacitacién en las materias que puedan ser
objeto de acuerdo de Directorio; (xii) observar las obligaciones
propias de los directores emanadas tanto de la ley, la normativa
regulatoria, estos estatutos y politicas que autbnomamente se
imponga la Caja, asi como de las instrucciones que establezcan
al efecto los Organismos Reguladores y Fiscalizadores; y (xiii)
firmar las actas del Directorio cuando asistan a la respectiva
sesidon, de acuerdo a lo sefalado en el articulo cuadragésimo
octavo de la Ley NUmero dieciocho mil ochocientos treinta y
tres. El director que quiera salvar su responsabilidad por algln
acto o acuerdo del Directorio, debera dejar constancia en el acta
SuU oposicién, y si estimare que un acta adolece de inexactitudes
u omisiones, debera estampar, antes de firmarla, las salvedades
correspondientes.

Articulo cuadragésimo primero: Los directores de la Caja
estardn sujetos a las siguientes prohibiciones: (i) proponer
modificaciones o reformas a los estatutos de la Caja que no
tengan por objeto el interés social de la Caja; (ii) impedir u
obstaculizar las investigaciones, denuncias © acusaciones
destinadas a establecer su propia responsabilidad o la de los
demas directores, gerentes, funcionarios o trabajadores de
la Caja; (iii) proponer o solicitar a los gerentes, dependientes,
funcionarios, trabajadores o auditores externos rendir cuentas
irregulares, presentar informaciones falsas o manifiestamente
errébneas y ocultar informacion; (iv) presentar o entregar cuentas



irregulares, informaciones falsas o manifiestamente erréneas y
ocultar informacion esencial de la Caja; (v) tomar en préstamo
dinero o bienes de la Caja o usar en beneficio propio, de sus
parientes o representados, los bienes, servicios o créditos de
la Caja; (vi) usar en beneficio propio o de terceros relacionados
oportunidades comerciales de que tuvieran conocimiento en
razdn de su cargo. Se entendera por terceros relacionados todas
las entidades o personas que presentan vinculos de tal naturaleza
en su propiedad, administracién o relaciéon de parentesco hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que hacen
presumir interés comun. Los alcances de esta obligacidén seran
precisados en el Codigo de Gobierno Corporativo de la Caja; y
(vii) practicar actos ilegales o contrarios a los estatutos de la Caja
o al interés social de ésta o usar su cargo para obtener ventajas
indebidas para si o para terceros relacionados.

Articulo cuadragésimo segundo: Los directores deberan emplear
en el gjercicio de sus funciones el cuidado y diligencia que las
personas emplean ordinariamente en sus propios negocios
y responderan solidariamente de los perjuicios causados a la
Caja y sus filiales por sus actuaciones dolosas y culposas. La

responsabilidad civil de los directores sera solidaria respecto de
quienes hubieren concurrido con su voto a la adopcién de los
acuerdos que la originen.

Articulo cuadragésimo tercero: Los nuevos directores sean
Empresariales o Laborales designados deberan someterse a una
induccién efectuada por la Administracién de la Caja con apoyo
de terceros expertos. Adicionalmente, durante el ejercicio de su
cargo, los directores podran efectuar los cursos de capacitacién
y especializacién que el Directorio defina en conjunto con la
Administracién respecto a los deberes, derechos y obligaciones
que confiere el cargo de director de la Caja y a las materias y
asuntos relacionados con las actividades y funciones de la Caja.
El costo de los cursos de capacitacion y especializacién sera
financiado con recursos de la Caja.

TITULO DECIMO PRIMERO: DE LA REMOCION DE -®
LOS DIRECTORES POR INCUMPLIMIENTO GRAVE %}@
DE SUS DEBERES Y OBLIGACIONES. @

Articulo cuadragésimo cuarto: En caso que un director incumpla
gravemente sus obligaciones contenidas en este estatuto sera
sujeto del procedimiento de remocidén de su cargo.

Articulo cuadragésimo quinto: Para que la remocién del
director sea procedente, serd necesario que la mayoria de los
miembros del Directorio instruya al Fiscal y al Contralor de la
Caja la elaboracién de un “Informe de Cargos" que contenga
una investigacioén y analisis de las circunstancias del eventual
incumplimiento grave de las obligaciones por parte del director. El
“informe de Cargos" debera ser firmado por el Fiscal y el Contralor,
debiendo argumentar separadamente sus conclusiones en
caso de no existir coincidencia de pareceres. Tendran un plazo
maximo de treinta dias habiles para elaborar el Informe, el que
debera contener: (i) un relato de los hechos controvertidos; (ii)
la identificacion de la normativa interna de la Caja que se habria
vulnerado y que configurarian el eventual incumplimiento; (ii) la
determinaciéon precisa del por qué ese eventual incumplimiento



de deberes puede ser catalogado de grave; (iii) la recomendacién
respecto a la procedencia o no de la remocién del director. El
contenido del “Informe de Cargos" sera notificado por correo
electronico tanto al Directorio como al director afectado,
quien tendrd un plazo de siete dias habiles contados desde la
notificacién para enviar al Directorio su “Informe de Descargos”
con los argumentos y pruebas de su defensa en los hechos
que se le imputan. Le corresponderéa al Directorio en su sesién
ordinaria mas préoxima tomar la decisién de aceptar o rechazar
la recomendacién de remocién contenida en el “Informe de
Cargos”. En tal decisién deberé tener a la vista tanto el “Informe
de Cargos" como el “Informe de Descargos” Para adoptar la
decisién de remocioén se requerira el voto conforme de al menos
cinco de los siete miembros del Directorio.

TITULO DECIMO SEGUNDO: DE LA ADMINISTRACION
SUPERIOR Y OTROS ESTAMENTOS.




@ Articulo cuadragésimo sexto: La Caja tendrd un Gerente

General, quién sera el empleado ejecutivo superior de la
organizacion, de exclusiva confianza del Directorio, encargado
de ejecutar los acuerdos que validamente adopte el Directorio
y que se desempefara como ministro de fe y secretario de éste.
El Gerente General sera designado por el Directorio de la Caja
y se mantendra en su cargo mientras cuente con su confianza.
En cualquier caso, el Gerente General no podra permanecer por
mas de diez anos en sus funciones. Con todo, el Directorio, en
atencién a causas de excepcionalidad y especial necesidad de la
Caja, podra extender ese periodo maximo por una vez hasta por
tres anos.

@ Articulo cuadragésimo séptimo: La persona que fuere designada

el cargo de Gerente General de la Caja debera cumplir con
los siguientes requisitos en forma copulativa: (i) poseer titulo
universitario o licenciatura académica de una carrera de una
duracion de diez semestres, otorgado por una Universidad Estatal
o reconocida por éste; (ii) poseer una reconocida experiencia y
reputacionacreditadaenlagestionyadministracion de entidades
pUblicas o privadas de al menos seis anos; (iii) tener antecedentes
comerciales, laborales y previsionales al dia y sin observaciones
de incumplimiento; (iv) No haber sido sancionado con multa
pecuniaria como persona natural por la Superintendencia de
Seguridad Social, Comisién para el Mercado Financiero, y/u otros
Organismos Reguladores en los Ultimos cinco aflos; y (v) no haber
sido condenado por un hecho sancionado con pena aflictiva.

@ Articulo cuadragésimo octavo: El Gerente General tendra

las facultades y responsabilidades indicadas en el articulo
quincuagésimo tercero de la Ley NUmero dieciocho mil
ochocientostreintaytresytodasaquellas que sean expresamente
delegadas y conferidas por el Directorio de la Caja, asi como lo
establecido en la Circular NUmero tres mil sesenta y siete punto
tres punto uno de la Superintendencia de Seguridad Social.

@ Articulo cuadragésimo noveno: Ni el Gerente General ni

ningdn otro integrante de la Administracién de la Caja podra
ser designado director en las sociedades filiales o relacionadas
de la Caja, sin perjuicio de la posibilidad de que gerentes de la
Caja participen como invitados permanentes u ocasionales

"

en tales directorios. Con todo, excepcionalmente el Directorio
autorizara la participaciéon de la Administracion en los directorios
de aquellas filiales en que, por su estructura de propiedad, la Caja
esté en condiciones de nombrar a todos los directores de dicha
filial. En cualquier caso, dicha autorizacién sera por un plazo
maximo de un ano contado desde la fecha de constitucién de
esas entidades.

Articulo quincuagésimo: La Caja tendra un Fiscal, de exclusiva
confianza del Directorio, quién estard a cargo de la asesoria
juridica de la Caja. La persona designada como Fiscal tendra las
facultades indicadas en el articulo quincuagésimo sexto de la Ley
NUmero dieciocho mil ochocientos treinta y tres y todas aquellas
que sean expresamente delegadas y conferidas por el Directorio
de la Caja.

Articulo quincuagésimo primero: La Caja tendrd un Contralor,
a cargo de la revision del cumplimiento de las politicas, normas
y procedimientos de la Caja y sus filiales, quién sera designado
por el Directorio y de exclusiva confianza de éste. El Contralor
reportard directamente al Directorio, con independencia del
Gerente General. Correspondera especialmente al Contralor,



entre otras funciones, evaluar en forma independiente y objetiva
el sistema de control Interno y de monitoreo de riesgo inherente
a los procesos que realizan las diversas gerencias, mediante
auditorias internas y/o revisiones periédicas a las actividades
y operaciones desarrolladas, asegurando razonablemente que
éstas estan conforme a las politicas, normas y procedimientos
establecidos por la ley, la Cajay por los Organismos Reguladores.
Articulo quincuagésimo segundo: Todos los integrantes de la
Administracién de la Caja deberan observar en el ejercicio de sus
funciones los deberes de lealtad, cuidado y reserva acordes al
objeto, misién y propdsito de la Caja. El detalle de los alcances
de esos deberes estara regulado en el Coédigo de Gobierno
Corporativo de la Caja.

Articulo quincuagésimo tercero: Al menos una vez al afo el
Presidente del Directorio en conjunto con el Gerente General se
reuniran con los representantes de los sindicatos de trabajadores
para comentar la marcha y funcionamiento de la Caja.

TITULO DECIMO TERCERO: DE LOS COMITES ~(+)
DE LA CAJA. =

Articulo quincuagésimo cuarto: El Directorio podra organizar
su trabajo en base a Comités, debiendo existir al menos los
siguientes Comités: (i) Comité de Beneficios Sociales; (ii) Comité
de Riesgo y Finanzas; (iii) Comité de Auditoria; (iv) Comité de Etica
y Gobierno Corporativo. Con todo, el Directorio podra acordar
la existencia de otros Comités, en la medida que favorezcan el
buen funcionamiento del Directorio y el interés social de la Caja.
Cada uno de los Comités del Directorio estara integrado por al
menos tres de sus integrantes.

Articulo quincuagésimo quinto: El Directorio debera elaborar un
Reglamento Interno de funcionamiento de los Comités en el que
se regulara su funcionamiento. Dicho reglamento establecera al
menos la obligacién de levantar acta de las sesiones firmadas por
todos los asistentes, deliberaciones, argumentos y los acuerdos
que se adopten en los Comités.

TITULO DECIMO CUARTO. DE LA INTERVENCION
Y DE LA DISOLUCION DE LA CAJA.

Articulo quincuagésimo sexto: La intervenciéon y la disoluciéon
de la Caja se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley
NUmero dieciocho mil ochocientos treinta y tres y por todas
aquellas otras normas legales que las complementen.

Articulo quincuagésimo séptimo: Acordada la disolucién de
la Caja y efectuada la correspondiente liquidaciéon, sus bienes
seran distribuidos por partes iguales entre las demas Cajas de
Compensacion, mediante decreto supremo del Ministerio del
Trabajo y Previsional Social.

TITULO DECIMO QUINTO. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo quincuagésimo octavo: El presente Estatuto solo podra
ser reformado con el voto favorable de, al menos, cinco de los
siete directores en ejercicio, en sesidén especialmente convocada
para tal efecto.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Articulo primero transitorio: Entrada en Vigencia del Nuevo
Estatuto. El presente estatuto entrard en vigencia a contar de
la fecha de publicacién del Decreto Supremo del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social que lo autorice.

Articulo segundo transitorio: El proximo proceso electoral en
el que se elegird a los Directores Laborales se debera regir bajo
las reglas y procedimientos establecidos a este respecto en los
estatutos que se encontraban vigentes al Primero de junio de
dos mil veintiuno. La excepcién procedera por este Unico proceso
electoral, considerando tanto la emergencia sanitaria del COVID-
diecinueve que ha hecho imposible la adecuada implementacién
de la eleccibn como por la preocupacidn permanente de
resguardar los principios de debido proceso y transparencia
que rigen todos los actos de la Caja Los Andes. Asi, una vez
elegidos los nuevos Directores Laborales, toda eleccién posterior
quedara siempre integramente regida por los estatutos que se



encuentren vigentes al momento de su celebracién. Con todo,
para efectos de asegurar el mas alto estandar, si se aplicaran en
el préximo proceso electoral ya mencionado, las prohibiciones
de los articulos vigésimo primero, vigésimo quinto y vigésimo
séptimo de estos nuevos estatutos refundidos.

Articulo tercero transitorio: En virtud de lo establecido enla Ley
NUmero veintidn mil doscientos treinta y nueve y el Dictamen
NUmero dos mil setecientos once del ano dos mil veinte de la
Superintendencia de Seguridad Social, los Directores Laborales
que resulten elegidos en el proceso de votacidén posterior al
término del estado de excepcidn constitucional de catastrofe,
declarado en razén del brote Covid-diecinueve, duraran en sus
cargos hasta el dia treinta y uno de julio de dos mil veintitrés,
fecha en la cual se debera renovar todo el Directorio.
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